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筑協「労働衛生専門委員会」情報交換会 

平成 30 年度実施概要について（案） 

 

１．開催時期 

平成 31 年１月 30 日（水）13：00～15：00 

  ※引き続き、当日 15：30 から労働衛生専門委員会を開催 

 

２．テーマ 

 ①ストレスチェックの各機関における活用及び課題 

 ②メンタル不調者への対応及び課題 

 ③自殺等への対応及びその課題 

 ④健康管理と労務管理の連携及び課題 

 ⑤ハラスメント対応及び課題 

 ⑥病気や介護を抱えている職員に対する就労支援及び課題 

 

３．概要 

（１）開会挨拶及び趣旨説明（５分） 

本情報交換会についての趣旨説明（笹原委員長） 

  

 （移動時間 ５分） 

  

（２）分科会（１時間 15 分） 

・テーマごとに分科会を設置する。 

・各分科会にファシリテータを配置する。ファシリテータは労働衛生専門委

員会委員を中心に希望者を募る。 

・１分科会当たりの人数は６名程度とする。 

・各分科会の構成については、参加者からの参加希望テーマ（第１希望から

第３希望まで）や分科会構成員についての希望（職種別を希望するか否か）

を踏まえ、参加者を振り分ける。 

 

 （移動時間 ５分） 

 

（３）全体会（30 分） 

  各分科会からの発表及び質疑応答 

 

４．その他 

当日の労働衛生専門委員会において、今後の情報交換会のテーマや進め方

等について議論する。 
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